
Projekt BME 
 
z dnia  9 grudnia 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY CHOCZEWO 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół 
i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Choczewo 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1465 z późn zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2024 r., poz. 986), Rada Gminy Choczewo uchwala co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr LXVIII/556/2023 Rady Gminy Choczewo z dnia 27 września 2023 r. 
zmienia się §4 ust 5, który otrzymuje następujące brzmienie "Ustala się pulę środków finansowych dla 
nauczycieli i wicedyrektorów na dany rok budżetowy w poszczególnych szkołach w wysokości 3% kwoty 
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole (na dzień 30 września roku 
poprzedzającego rok budżetowy)". 

§ 2. W załączniku do uchwały nr LXVIII/556/2023 Rady Gminy Choczewo z dnia 27 września 2023 r. 
w §4 dodaje się  ust. 5 a, który otrzymuje następujące brzmienie " Ustala się pulę środków finansowych 
dyrektora na dany rok budżetowy w poszczególnych szkołach w wysokości 15% kwoty planowanej na 
wynagrodzenie zasadnicze dyrektora". 

§ 3. W załączniku do uchwały nr LXVIII/556/2023 Rady Gminy Choczewo z dnia 27 września 2023 r. 
zmienia się §8 ust 1, który otrzymuje następujące brzmienie "Dodatek z tytułu pracy w warunkach trudnych 
przyznawany jest nauczycielom w wysokości 20 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę zajęć. 
Wykaz prac w trudnych warunkach określa §8 Rozporządzenia". 

§ 4. W załączniku do uchwały nr LXVIII/556/2023 Rady Gminy Choczewo z dnia 27 września 2023 r. 
zmienia się §8 ust 2, który otrzymuje następujące brzmienie "Za prowadzenie zajęć w warunkach uciążliwych 
przysługuje dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości 20 % minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela prowadzącego zajęcia w takich warunkach. Wykaz prac w warunkach uciążliwych 
określa §9 Rozporządzenia". 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Choczewo. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 
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Uzasadnienie 

W świetle obowiązujących przepisów prawa organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 
terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli w drodze 
regulaminu, wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, szczegółowe 
warunki przyznawania tych dodatków oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

Organ prowadzący uznał, że należy wydzielić dodatek motywacyjny dla dyrektora do osobnej puli,  
zwiększyć plan puli środków dodatku motywacyjnego z przeznaczeniem dla nauczycieli i wicedyrektorów  
z 2,5 % do 3% oraz zwiększono % dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy. 

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
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