Projekt BME

z dnia 13 maja 2026 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY GMINY CHOCZEWO

7 dnia 21 maja 2026 r.

w sprawie okreSlenia szczegétowych zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego wymiaru zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w placowkach oswiatowych Gminy Choczewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1153 ze zm.) oraz art. 42 ust. 6 w zwigzku zart. 42 ust. 7 pkt 2 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. 22026 r., poz. 515) Rada Gminy Choczewo uchwala co
nastepuje:

§ 1. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaj¢¢, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art 42. ust. 3 Karty Nauczyciela zgodnie z ponizszg tabela:

Tygodniowa liczba godzin
P. Stanowisko obowiazkowego wymiaru
zaje

1 2 3
1 Dyrektor szkoly (zespotu) liczace;j:

-do 8 oddziatow 3

-8 1 wiecej oddziatow zwolniony
2 Wicedyrektor szkoty wchodzacej w sktad zespotu 9

§ 2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, ztym ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Choczewo.

§ 4. Traci moc Uchwata nr XIII/110/2019 Rady Gminy Choczewo z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie
okreslenia szczegélowych zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze w placéwkach o§wiatowych Gminy Choczewo.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy -Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw nakazata
podjecie nowej uchwaty, nawet w przypadku gdy nie bedzie zadnych zmian.

Z uwagi na szczeg6lng funkcje dyrektorow Zespotow Szkolno- Przedszkolnych znajdujacych si¢ na terenie
Gminy Choczewo i zakresu obowigzkéw wynikajacych z petionych funkcji, przepisy prawa przewiduja
w stosunku do nauczyciela- dyrektora obnizenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowigzku realizacji
pensum, zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. 2026r.,
poz. 515).

Pensum jest to tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. Kompetencja w zakresie
obnizenia wymiaru pesnsum dydaktycznego dyrektorowi szkoty lub placowki o$wiatowej oraz zwolnienie
z obowigzku realizacji pensum, na mocy art.42 ust 7 ww. ustawy, nalezy do organu prowadzacego szkote.
Organ ten ustala w stosownej uchwale obnizke pensum, a ponadto przyznaje dyrektorowi szkoty zwolnienie od
obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (zwolnienia z pensum). Organ
prowadzacy szkole upowazniony jest do okreslenia rozmiaru tych obnizek lub zwolnienia z obowigzku
realizacji pensum catkowicie.

W celu umozliwienia realizacji licznych zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska kierowniczego,
celowe jest obnizenie lub zwolnienie w catosci z wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli to jest:
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Choczewie oraz Wolny Zwigzek Zaktadowy ,,Forum —
Oswiata” Komisja Miedzyzaktadowa w Przywidzu.

Id: OESEBD55-645B-44D9-8434-233755AAAF72. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY GMINY CHOCZEWO z dnia 21 maja 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5


