Projekt BME

z dnia 16 lipca 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .......ccceruvrueeee
RADY GMINY CHOCZEWO

z dnia 23 lipca 2026 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Choczewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U.
722026 1. poz. 662 ) art. 30 ust. 61 6a, wzwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515) Rada Gminy Choczewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Choczewo, w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LXVIII/556/2023 Rady Gminy Choczewo zdnia 27 wrze$nia 2023 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot iprzedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Choczewo, Uchwata Nr LXXI111/593/2023 Rady Gminy Choczewo z dnia 20 grudnia
2023 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
1 przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Choczewo, Uchwata Nr XIII/88/2024 Rady
Gminy Choczewo zdnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot 1 przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Choczewo,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Choczewo.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego, wchodzi w zycie
od 1 wrzeénia 2026 r.
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Zatacznik do uchwaty nr ...................
Rady Gminy Choczewo
z dnia 23 lipca 2026 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Choczewo

Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach powadzonych przez
Gmine Choczewo, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) wysoko§¢ 1warunki wyptacania nagrod iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylgczeniem $§wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 53a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela idodatku, o ktorym mowa
w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 755 oraz z 2025r. poz. 344);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Choczewo;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole oraz zespdt szkolno-przedszkolny, prowadzone
przez Gming Choczewo;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, szkole
podstawowe;j, zespotach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gming Choczewo;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly, przedszkola oraz ucznia oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowe;;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;

8) obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
Karty Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla
rozporzadzenie.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci
jest udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w § 4.

§ 6. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitku chorobowego, macierzynskiego/ rodzicielskiego, rehabilitacyjnego czy opieki nad dzieckiem oraz
chorym czlonkiem rodziny. Dodatek za wystuge lat wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego/ rodzicielskiego, rehabilitacyjnego czy opieki nad
dzieckiem oraz chorym cztonkiem rodziny.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty biorgc pod uwage co najmniej
4 osiagniecia nauczyciela w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku uwzgledniajac
w szczegdlnoscei:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
szczegblnych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow albo sukcesami w konkurach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci uczniow,

c) stwarzanie dobrej atmosfery wychowawczej w grupie klasowej oraz umiejetne rozwigzywanie
problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, dysfunkcjom i uzaleznieniom,

d) wlasciwe rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) osigganie bardzo dobrych wynikow w pracy zuczniem zdolnym potwierdzonych jego sukcesami
w konkursach, olimpiadach i zawodach,

2) osigganie wysokiej jakosci $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami oraz
przeciwdziatanie agresji, dysfunkcjom i uzaleznieniom,

e) rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki ,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ szkolnych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213 oraz
ust. 2b ustawy Karta Nauczyciel a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,

b) udziat w pracach komisji lub zespotow przedmiotowych,

c) opieke nad samorzadem szkolonym lub innymi organizacjami dzialajagcymi na terenie szkoty,

d) przejawianie r6znych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
e) udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym miedzynarodowych,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

g) podejmowanie inicjatyw na rzecz promowania szkoty w srodowisku lokalnym

4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w
szczegolnosci:

a) dziatanie ukierunkowanie na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) praca indywidualna zuczniami wybitnie zdolnymi, wtym przygotowanie ich do konkursow
przedmiotowych, olimpiad itp.,

¢) stosowanie roznorodnych metod nauczania, nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno
— wyréownawczych.

Id: AA219B53-B1AC-4C8B-BED3-E55D9F3C44A9. Projekt Strona 2



2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy Choczewo biorgc pod uwage dziatania,
inicjatywy 1 osiggniecia dyrektora w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku uwzgledniajac
w szczegolnosci:

1) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania placowki,
2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) wdrazanie nowych metod w organizacji izarzadzaniu placowka, skutkujacych poprawa jakosci
funkcjonowania,

4) zaangazowanie w przygotowanie wnioskOw irealizacje¢ programéw oraz projektéw finansowych ze
srodkéw unijnych oraz innych funduszy zewngetrznych,

5) zaangazowanie w realizacj¢ remontéw iinwestycji administrowanych obiektow, wzbogacanie
1 usprawnianie bazy dydaktycznej, dbato$¢ o powierzone mienie,

6) samodzielne rozwigzywania spraw konfliktowych, podejmowanie inicjatyw na rzecz Srodowisk oraz
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, rozwijanie wspotdziatania statutowych organdéw placowki ze
srodowiskiem lokalnym,

7) promocje szkoty,

8) osigganie przez szkolg satysfakcjonujacych wynikow dydaktyczno- wychowawczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz efektow realizacji programoéw nauczania (udziat
uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.),

9) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, zache¢canie do innowacji i eksperymentow,

10) efektywna wspotpraca zorganem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen organu prowadzacego,

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi do 15 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora wynosi do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy, z uwzglednieniem ust. 2.
2. Ustalenie indywidualnej wysoko$ci dodatku motywacyjnego dokonuje si¢ pisemnie

w terminach:

a.do 15 lutego danego roku - na okres od marca do sierpnia danego roku;

b.do 15 sierpnia danego roku - na okres od wrzesnia danego roku do lutego roku nastepnego.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przyznanie dodatku motywacyjnego moze

nastapi¢ w inny terminie niz wskazany w ust. 2 oraz na okres krétszy niz 6 miesigcy.

4. Ustala si¢ pule s$rodkow finansowych dla nauczycieli i wicedyrektorow na dany rok budzetowy
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole. Kwote wynagrodzen nauczycieli ustala si¢ w oparciu o dane na dzien 30-go
wrze$nia poprzedzajacego rok budzetowy.

5. Ustala si¢ pule srodkow finansowych dla dyrektora na dany rok budzetowy w poszczegdlnych szkotach
w wysokosci 20 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora szkoty.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt, uwzgledniajac poziom spelnienia co najmniej
3 warunkow, o ktorych mowa w § 7.

7. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora inauczyciela przyznaje dyrektor, uwzglgdniajac poziom
spetnienia co najmniej 4 warunkdéw, o ktorych mowa w § 7.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje rowniez w sytuacji prowadzenia ikoordynacji projektow,
w ktorych uczestniczy szkota.

2. Wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi od 500,00 zt do 1 200,00 zt. Dodatek ten dla
nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy Choczewo.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego
okres$la rozporzadzenie.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢

z uwzglednieniem wielkosci szkoty, ztozono$ci jej warunkéw organizacyjnych, liczby stanowisk
kierowniczych oraz administracyjno- obstugowych w szkole, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych,
w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Funkcja Miesieczna wysokosé¢ dodatku
funkcyjnego w zi
l. Dyrektor
a) szkoly liczacej do 20 oddziatow 2500,00
b) szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow 3.000,00
2. Wicedyrektor szkoly 1.700,00
3. Opiekun stazu 200,00
4. Mentor 200,00
5. Wychowawca klasy 400,00
6. Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 400,00
7. Nauczycielowi —konsultantowi 200,00
8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki doradcy 300,00
metodycznego

4. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkoéw opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz lub przygotowanie do zawodu.

5. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje réwniez:
1) Wicedyrektorowi szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy,

2) Nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono obowigzki dyrektora szkoty od dnia powierzenia tych
obowigzkow.

6. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okre$lonych ustawie - Karta Nauczyciela oraz
w rozporzadzeniu.

§ 13. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:
1) 20 % stawki zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach trudnych,
2) 20 % stawki zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach ucigzliwych
- za kazda godzing pracy w warunkach, o ktorych mowa w § 12.

Rozdzial 6.
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 14. 1. W budzetach szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Choczewo tworzy si¢ specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, przy czym:

1) fundusz nagrod w wysokosci w wysokosci 30 % przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Choczewo,
2) fundusz nagrod w wysokosci 70 % z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody Wojta Gminy Choczewo mogg by¢ przyznawane w wysokosci od 2 000,00 do 8 000,00 zt
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3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 wyplacane s3:
1) w Dniu Edukacji Narodowej;
2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

4. Szczegdtowe zasady przyznawania ww. nagrody okre$la odrgbna uchwata Rady Gminy Choczewo
w sprawie ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli,
zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Choczewo.

Id: AA219B53-B1AC-4C8B-BED3-E55D9F3C44A9. Projekt Strona 5



Uzasadnienie

Organ prowadzacy szkoty iplacowki okresla dla nauczycieli w ramach regulaminu wysoko$¢ stawek
dodatkéw do wynagrodzenia oraz wysoko$ci i warunki wyptacanych skladnikéw. Zgodnie z nowelizacja
Karty Nauczyciela z 25 lipca 2025 roku, jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace szkoly, na mocy
art. 30 ust. 6 zobowigzane sg do przyjecia nowych regulaminéw wynagradzania nauczycieli.

Zgodnie zart. 1 pkt 7 ustawy zdnia 25lipca 2025r. ozmianie ustawy -Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych, od dnia 1 wrzesnia 2025 r. szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw zostaly okre$lone w art. 35 KN. W zwigzku
zZ powyzszym W nowym regulaminie wynagradzania nie zostaly uwzglednione zapisy dotyczace
wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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